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Prot. n. 10610 del 24 novembre 2022
All’Albo sindacale
Agli Atti

VERBALE INCONTRO RSU del 24 novembre 2022

I giorno 24 novembre 2022 alle ore 10,00 nel locale della presidenza dell’l.C. “Barberino di Mugello”
si & tenuto ’incontro in presenza a seguito di convocazione - prot. n. 10238 del 17/11/2022 - tra la
delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico, prof.ssa Alessandra Pascotto, in
rappresentanza dell’Istituzione Scolastica e la RSU di Istituto per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione Ipotesi Contratto Integrativo di Istituto - A.S.2022-2023;
2. Varie ed eventuali

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

1l Dirigente Scolastico pro tempore, prof.*** Alessandra Pascotto in rappresentanza dell’Istituzione
Scolastica

PER LA PARTE SINDACALE
La componente della RSU di Istituto la prof.ssa Carloni Laura (CISL scuola), ins. lanniello Gabriella
(FLC CGIL) e la sig.ra Lucia Zito (FLC CGIL).
Non & presente alcun rappresentante delle Organizzazioni Sindacali Territoriali .

E inoltre presente la DSGA dott.ssa Maria Virginia De Marco

PUNTO 1: Sottoscrizione Ipotesi Contratto Integrativo di Istituto - A.S.2022-2023;

L’incontro prosegue con I’analisi di alcuni articoli e della parte economica del Contratto Integrativo di
Istituto in prosecuzione di quanto definito in data 9 novembre 2022.
1l Dirigente scolastico, dapprima, ascolta la RSU in merito a quanto emerso nell'assemblea sindacale
regolarmente convocata per il giorno 22 novembre 2022 (dalle ore 8.00 alle ore 10,00) nella quale sono
emerse delle osservazioni relativamente ai seguenti punti:
1. utilizzo delle risorse economiche relative agli anni precedenti, previa richiesta di variazione
sulla piattaforma SIDI come gia definito nello scorso incontro.
A tal proposito la RSU propone la ripartizione di parte delle economie della voce "Gruppo
sportivo" a favore della voce FIS, dei capitoli 2554 - 2555 - 2556 e piano gestionale 05. Tali
economie, per quanto riguarda la percentuale destinata ai docenti, andrebbero ad implementare il
compenso di alcune voci tra cui quella dei coordinatori delle classi I della scuola secondaria di [
grado, come emerso nell'assemblea sindacale. Il Dirigente propone, altresi, di riservare una
quota a tutti i componenti dei Team proposti in merito alla progettazione relativa ai fondi del
: ' Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a fronte del futuro impegno dei docenti
. interessati ed individuati da apposito decreto (Team per la prevenzione della dispersione
- | . scolastica prot. n.8914 del 17/10/2022 e Team di progettazione Scuola 4.0 prot. n. 8937 del
© /18/10/2022). Relativamente alla percentuale destinata al personale ATA, le parti concordano di
" destinare anche per questi una quota relativamente alla realizzazione e rendicontazione dei
progetti inerenti i fondi di cui sopra (PNRR);

JMNL/QU'Q :
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2. la modifica della definizione di alcune voci sul comparto ATA, collaboratori scolastici: definire

"intensificazione sui plessi" rispetto alla voce "itineranza sui plessi";

3. l'assemblea ha anche evidenziato la necessita di una nuova rimodulazione orario del personale
docente. Per tale punto si rimanda la decisione in sede di Collegio di Docenti. La RSU riferisce
anche che ¢ stata sollevata la questione relativa alla itineranza di alcuni docenti della scuola
primaria tra i plessi "G. Mazzini" di Barberino e "Lorenzo il Magnifico" di Cavallina. A tal
proposito il Dirigente e la RSU concordano nel ritenere immotivata l'osservazione in quanto a
nessuno ¢ stata proposta l'itineranza, nello stesso giorno, su due plessi se non per specifica
richiesta dell'interessato.

Tenuto conto delle osservazioni emerse dall'assemblea sindacale del 22/11/2022, la Sottoscrizione dell'
Ipotesi Contratto Integrativo di Istituto - A.S.2022-2023 ¢ rimandata a data da definire in relazione alla
variazione delle economie degli anni precedenti in funzione dell'apertura della specifica piattaforma
POS e della consultazione dei Piani di Riparto sul MEF e la conseguente ripartizione delle spese nella

misura, sempre proporzionata, del 70% per il Personale Docente e 30% per il Personale ATA.
Il Dirigente e la RSU sono favorevoli a quanto proposto, modificato /o sostituito.

PUNTO 2 : Varie ed eventuali

Non risultano ulteriori comunicazioni, osservazioni e proposte.

La riunione si conclude alle ore 12,25
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